METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Conocimientos teoricos: Oral y/o Escrita (con preguntas cortas y 5%
Evaluacion continuada tipo test)

Conocimientos teoricos: Escrita: preguntas cortas 20 %
Evaluacion final Escrita: preguntas tipo test 40 %
Con.o.clmlentos pr:dCthOS, Oral o Escrita (preguntas cortas y 12,5%
Habilidades especificas: - . .
Evaluacion continuada evaluacién de trabajos no presenciales).
Conocimientos practicos, Escrita (con preguntas cortas y tipo test) 12,5 %
Habilidades especificas: sobre iconograffa anatomica
Evaluacion final
Habilidades transversales Exposicién oral y presentacion escrita sobre 10 %
el tema de trabajo dirigido
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, etc.):

Observaciones: En la evaluacion de las actividades transversales, ademas de la
elaboracion y exposicion del trabajo transversal, se tendra en cuenta la asistencia y
participacién en las actividades de aprendizaje colaborativo asi como la actividad
realizada en las practicas.




