METODOLOGIAS DE EVALUACION

Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion
Valoracion de las competencias | Examen tipo test, opcién multiple, una sola 80%
adquiridas por los conocimientos | respuesta verdadera. Penalizacion 25%
tedricos
Valoracion de las habilidades | Examen tipo test, sobre imagenes 10%
adquiridas anatomopatolégicas, opcién mdltiple, una

sola respuesta verdadera. Penalizacion

25%
Evaluacion continua para valorar | Control de  asistencia, aptitud vy 10%
las competencias transversales participacion activa en las clases practicas

y seminarios

Total 100%




